
Üritust korraldatakse Norra toetustest 2009-2014 rahastatava programmi „Sooline võrdõiguslikkus ning töö- ja pereelu tasakaal“ 

ning Vastutustundliku Ettevõtluse Foorumi samast programmist rahastatud projekti „Töö-, pere- ja eraelu ühitamist soodustavate 

ettevõtete toetusmehhanismi arendamine“ käigus ellu kutsutud tööandjate arenguprogrammi raames, koostöös Rootsi 

Saatkonna ning Rootsi Instituudiga. 

 

    

 

 

 

 

 

 

Norra toetused 2009-2014 

„Sooline võrdõiguslikkus ning töö- ja pereelu tasakaal“ 

 

Elupusle:  

võrdsed võimalused, tulemuslikkus organisatsioonis ning töö- ja pereelu tasakaal 

 

Radisson Blu Hotel Olümpia konverentsikeskus 

Liivalaia 33, Tallinn 

reede, 10. aprill 2015 

 

AJAKAVA 

 

11.00-11.30 Saabumine ja registreerimine 

  Osalejatel on võimalik tutvuda fotonäitusega “Elupusle”  

11.30-12.00 Seminari avamine 

Anders Ljunggren, Rootsi suursaadik Eestis 

Dagfinn Sørli, Norra suursaadik Eestis 

Katri Eespere, Sotsiaalministeeriumi võrdsuspoliitikate osakonna juhataja 

12.00-12.15 Tutvustame tööandjatele suunatud taotlusvooru 

Irje Tammeleht, Sotsiaalministeerium 

12.15-13.15 Soolise identiteedi loomine läbi ajakasutuse 

Triin Roosalu, Tallinna Ülikool 

13.15-13.45 Vähemusrahvustest inimeste töö- ja pereelu ühitamise võimalused 

Oliver Nahkur, Tartu Ülikool 

13.45-14.05 Kohvipaus 

14.05-15.35 ParentSmart Companies – MIKS?  

Tiina Bruno, juhtimiskonsultant ja tegevjuht, Föräldrasmart Sverige AB, Rootsi  

15.35-16.35 Vanemluse ning teiste hoolduskohustuste ühitamine tööandja ootustega  

Trygve M. Røer, Personalidirektor, Storebrand, Norra 

Seminari juhib Swedbank Eesti Eraisikute Rahaasjade Teabekeskuse juhataja Lee Maripuu 
NB! Korraldaja jätab endale õiguse teha seminari programmis muudatusi 

Registreerumine toimub kuni 3. aprillini k.a. SIIN. Kohtade arv on piiratud. 

Kohtumiseni 10. aprillil!  

 

http://kysimustik.sm.ee/index.php?sid=44238

